
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 20069

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBROS DEL CANTÓN CATAMAYO

RUC: 1160062190001

REPRESENTANTE LEGAL MAXIMO JAVIER SANTOS RAMIREZ

GAD AL QUE PERTENECE :

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
PROMOVER Y DESARROLLAR LA CAPACITACIÓN CONSTANTE Y OPORTUNA, EN LA INSTRUCCIÓN Y ACTIVIDAD BOMBERIL, ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO, ASÍ COMO POR ÁREAS ESPECÍFICAS, DE 
CONFORMIDAD A LAS HABILIDADES E INTERESES DE CADA MIEMBRO DE LA INSTITUCIÓN;

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

CONTAR CON UNA INFRAESTRUCTURA FÍSICA ADECUADA, 
MANIFIESTA EN INSTALACIONES MODERNAS QUE DEBEN 
ESTAR UBICADAS DE ACUERDO AL DESARROLLO DE LA 
CIUDAD Y DE SUS NECESIDADES ESPECÍFICAS, ASÍ COMO 
DISPONER DEL EQUIPAMIENTO DE PROTECCIÓN PERSONAL 
NECESARIO, QUE LE PERMITAN PRESTAR UNA OPORTUNA 
ATENCIÓN A LA SOCIEDAD A LA QUE NOS DEBEMOS

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

2 • ADECUAR LAS 
INSTALACIONES Y CREAR UNA 
NUEVA ESTACIÓN BOMBERIL 
DE ACUERDO AL 
DESARROLLO DE LA 
CIUDADANÍA DEL CANTÓN. • 
ADQUISICIÓN DE 
EQUIPAMIENTO PERSONAL Y 
VEHICULARES, PARA DE ESTA 
MANERA BRINDAR UN 
ADECUADO, OPORTUNO Y 
ÁGIL COMBATE A 
SITUACIONES ADVERSAS U 
ANTRÓPICAS.   • FORTALECER 
LA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS INTERNOS 
INSTITUCIONALES, DOTANDO 
DE HERRAMIENTAS DE 
GESTIÓN QUE PERMITAN LA 
MEJORA CONTINUA DE LAS 
ACTIVIDADES INTERNAS, QUE 
CONTRIBUYAN A LOS 
PROCESOS SUSTANTIVOS Y A 
UNA ATENCIÓN OPORTUNA A 
LA CIUDADANÍA. (PROCESOS 
ADJETIVOS: ASESORÍA Y 
APOYO) • MOVILIZAR 
ESFUERZOS PARA DOTAR AL 
CUERPO DE BOMBEROS DEL 
CANTÓN CATAMAYO DE UNA 
INFRAESTRUCTURA 
ADMINISTRATIVA, MATERIAL Y 
HUMANA EFECTIVA.

MONTO DE LAS ADQUISICIONES DE HERRAMIENTAS Y 
EQUIPO REALIZADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

68500,00 37698,00 55,03 % A TRAVÉS DE LA ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y DE LA 
ACTUALIZACIÓN DE LOS EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN, CON ESTAS 
ADECUACIONES, MEJORAS E 
INNOVACIÓN VEHICULAR Y EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN LO QUE SE QUIERE 
OFRECER ES UNA ATENCIÓN EFICIENTE 
Y EFICAZ A LA COMUNIDAD 
CATAMAYENSE Y A SU VEZ MEJORAR LA 
RELACIÓN ENTRE EL INDIVIDUO Y LA 
ORGANIZACIÓN BOMBERIL

ATENCIÓN EFICIENTE Y EFICAZ A LA COMUNIDAD CATAMAYENSE 

DESARROLLAR ACCIONES DE DIFUSIÓN E INTERRELACIÓN 
CON LA COMUNIDAD, CON EL FIN DE ACERCAR EL 
CONOCIMIENTO SOBRE LOS SERVICIOS Y ACCIONES QUE 
REALIZA LA INSTITUCIÓN BOMBERIL EN BENEFICIO DE LA 
COLECTIVIDAD

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION



DESARROLLAR ACCIONES DE DIFUSIÓN E INTERRELACIÓN 
CON LA COMUNIDAD, CON EL FIN DE ACERCAR EL 
CONOCIMIENTO SOBRE LOS SERVICIOS Y ACCIONES QUE 
REALIZA LA INSTITUCIÓN BOMBERIL EN BENEFICIO DE LA 
COLECTIVIDAD

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

3 • FOMENTAR ACCIONES, 
CAMPAÑAS Y MECANISMOS 
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
EN LA CIUDADANÍA 
PROMOVIENDO UNA CULTURA 
DE SEGURIDAD. • CHARLAS 
DIRIGIDAS A UNIDADES 
EDUCATIVAS, PÚBLICAS Y 
PRIVADAS.  • CURSOS DE 
OPERACIONES BÁSICAS 
CONTRA INCENDIOS Y 
RESCATES. • CHARLAS DE 
MANEJO DE INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS Y USO 
ADECUADO DEL CILINDRO DE 
GAS. • TODO LO QUE 
CONLLEVE A SERVICIOS Y 
ACCIONES QUE REALICE LA 
INSTITUCIÓN. •  COORDINAR 
CON OTRAS ENTIDADES EL 
DESARROLLO Y 
MEJORAMIENTO DE LA 
CULTURA, EDUCACIÓN, SALUD 
Y ASISTENCIA SOCIAL. • 
CONCRETAR CON LOS 
DIFERENTES ACTORES 
SOCIALES, PARA EL LOGRO 
DE UNA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA EFECTIVA EN EL 
DESARROLLO DE LA 
COMUNIDAD. 

NUMERO DE CHARLAS Y CAPACITACIONES 
BRINDADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

18,00 18,00 100,00 % A TRAVÉS DE LA INTERACCIÓN CON LA 
COMUNIDAD LO QUE SE TRATA ES DE 
INFORMAR A LA CIUDADANÍA SOBRE LOS 
SERVICIOS Y ACCIONES QUE BRINDA LA 
INSTITUCIÓN A LA COLECTIVIDAD

SE MANATIENE INFORMADA A LA CIUDADANIA SOBRE LAS OPERACINES Y SERVICIOS 
EJECUTADAS POR LA ENTIDAD BOMBERIL, ASI COMO TAMBIEN, SE INSTRUYE A COMO 
ACTUAR EN CIERTAS EMERGENCIAS.

ENFATIZAR EL RESPETO Y RESCATE DE LA VIDA ANIMAL Y DE 
SU ENTORNO DURANTE EL DESARROLLO DE UN 
PROCEDIMIENTO O DURANTE UN EVENTO EN EL CUAL SU VIDA 
SE VEA AMENAZADA

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

4 • INCREMENTAR LA 
CAPACIDAD DE GESTIÓN DE 
OPERACIONES BOMBERILES 
MEDIANTE LA AMPLIACIÓN DE 
LA COBERTURA EN ATENCIÓN 
DE EMERGENCIAS.  • 
APROBACIÓN DE PLANES DE 
EMERGENCIA, CONSISTE EN 
LA SUPERVISIÓN, 
FISCALIZACIÓN Y CONTROL 
DE LA MITIGACIÓN DE 
FACTORES DE RIESGOS 
CUALITATIVOS Y 
CUANTITATIVOS. • AGILITAR 
LOS PROCESOS DE ATENCIÓN 
Y RESPUESTA A 
EMERGENCIAS MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS 
Y HERRAMIENTAS. •  
INCREMENTAR LOS 
CONTROLES, LA CULTURA Y 
CONCIENTIZACIÓN DE 
PREVENCIÓN Y SEGURIDAD 
CONTRA INCENDIOS EN LA 
CIUDADANÍA. • DESARROLLAR 
E IMPLEMENTAR UN SISTEMA 
INTEGRAL DE CONTROL PARA 
ATENCIÓN A LOS SERVICIOS 
INSTITUCIONALES.

NUMERO DE RESCATES EJECUTADOS 

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

44,00 44,00 100,00 % ESTA GESTIÓN SE FUNDAMENTA EN LA 
APLICACIÓN DE PROTOCOLOS 
OPERATIVOS ESTANDARIZADOS, EL USO 
ADECUADO DE EQUIPOS 
ESPECIALIZADOS Y LA CAPACITACIÓN 
CONTINUA DEL PERSONAL, CON EL 
OBJETIVO DE SALVAGUARDAR LA VIDA , 
MINIMIZAR RIESGOS Y ASEGURAR LA 
INTEGRIDAD DE LOS INTERVINIENTES Y 
DE LOS AFECTADOS.

SE GARANTIZA LA SEGURIDAD CIVIL Y AMBIENTAL. 

PROMOVER LA COMUNICACIÓN INTER INSTITUCIONAL CON 
LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCIÓN Y 
RESCATE DE BIENES MATERIALES DURANTE CADA EVENTO 
EMERGENTE, ASÍ COMO SU RESGUARDO POSTERIOR EN 
BENEFICIO DE LOS AFECTADOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

5 • MEJORAR LOS TIEMPOS DE 
ATENCIÓN A LAS 
EMERGENCIAS 
DISMINUYENDO LOS DAÑOS 
PERSONALES Y A LA 
PROPIEDAD. • CONTAR CON 
PROCESOS CLAROS DE 
ATENCIÓN A EMERGENCIAS 
DEPENDIENDO DE LOS CASOS 
QUE SE PRESENTEN. • 
OFRECER A LA CIUDADANÍA 
UN SERVICIO DE CALIDAD EN 
TEMA DE ATENCIÓN A 
INCENDIOS, ACCIDENTES, 
ATENCIÓN PRE-
HOSPITALARIA. ETC.   

NUMEROS DE INCENDIOS ATENDIDOS 

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

NO APLICA NO APLICA 0,00 % NO APLICA

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

101,00 101,00 100,00 % UNA COMUNICACIÓN CON LAS 
DIFERENTES ENTIDADES DE 
SEGURIDAD, PARA UNA RÁPIDA Y 
EFECTIVA RESPUESTA A EVENTOS 
EMERGENTES Y DE ESTA MANERA 
LIMITANDO LOS DAÑOS MATERIALES Y 
PRECAUTELAR LA VIDA CIUDADANA. 

GARANTIZAR LA RAPIDA ATENCION ANTE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD CIUDADANA.

PROMOVER Y DESARROLLAR LA CAPACITACIÓN CONSTANTE Y 
OPORTUNA, EN LA INSTRUCCIÓN Y ACTIVIDAD BOMBERIL, 
ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO, ASÍ COMO POR ÁREAS 
ESPECÍFICAS, DE CONFORMIDAD A LAS HABILIDADES E 
INTERESES DE CADA MIEMBRO DE LA INSTITUCIÓN;

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

1 • CONTAR CON PERSONAL 
CAPACITADO QUE SE AJUSTE 
A LAS NECESIDADES DEL 
CANTÓN. • PROPORCIONAR 
LAS GUÍAS NECESARIAS QUE 
FACILITEN LOS MECANISMOS 
PROPICIOS PARA LA 
PRODUCTIVIDAD DE LA 
INSTITUCIÓN.  • CONTAR CON 
CURSOS DE DESARROLLO 
PARA LAS DIFERENTES ÁREAS 
O UNIDADES ESTABLECIDAS 
EN EL CUERPO DE 
BOMBEROS.    • INCREMENTAR 
EL NIVEL DE FORMACIÓN Y 
ESPECIALIZACIÓN TÉCNICA Y 
HUMANÍSTICA DEL PERSONAL 
OPERATIVO DEL CBCC; ASÍ 
COMO LOS CONOCIMIENTOS 
DE LA CIUDADANÍA RESPECTO 
A LA PREVENCIÓN Y 
PROTECCIÓN DE INCENDIOS Y 
OTROS EVENTOS ADVERSOS. 
(FORMACIÓN Y 
ESPECIALIZACIÓN)

NUMERO DE CAPACITACIONES RECIBIDAS POR EL 
PERSONAL INSTITUCIONAL 

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

14,00 14,00 100,00 % EL PROCESO DE CAPACITACIÓN SE 
ORIENTÓ AL FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS TÉCNICAS, OPERATIVAS 
Y ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL 
INSTITUCIONAL, PRIORIZANDO ÁREAS 
ESTRATÉGICAS
COMO:
▪ GESTIÓN DE EMERGENCIAS Y 
OPERACIONES BOMBERILES.
▪ SISTEMAS TECNOLÓGICOS 
INSTITUCIONALES.
▪ NORMATIVA DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA.
▪ PLANIFICACIÓN OPERATIVA Y 
ADMINISTRATIVA.
▪ SEGURIDAD Y MANEJO DE EQUIPOS 
ESPECIALIZADOS.

LAS CAPACITACIONES EJECUTADAS CONTRIBUYERON AL MEJORAMIENTO DEL 
DESEMPEÑO INSTITUCIONAL Y AL CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE LAS FUNCIONES 
ASIGNADAS.

Total 91,01 %



MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE 
SER EMPRESAS PÚBLICAS DE  

COMUNICACIÓN)

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

CONVOCATORIA ABIERTA REALIZADA POR 
EL GAD PARA QUE LA CIUDADANÍA ELIJA A 
QUIENES CUMPLIRÁN EL ROL DE LA 
CONTRAPARTE CIUDADANA EN EL 
PROCESO

SI NOMBRE JOSE BOLIVAR SANCHEZ 
AZUERO

EMAIL chelo.ar@gmail.com

TELEFONO (09) 908-1589

NO FASE 1 - FASE 2- FASE 3 REPRESENTACIÓN TERRITORIAL
SOCIO ORGANIZATIVA

ASAMBLEA CREADA PARA LA 
RENDICION DE CUENTAS DEL 
AÑO 2025 DEL CUERPO DE 
BOMBEROS CATAMAYO 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACIÓN 
Y/O CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN O LOS CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

http://https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI SE CREO EL EQUIPO MENDIANTE RESOLUCION 
INSTITUCIONAL

https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

NO S/N NO APLICA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI SE RECOPILA LA INFORMACION DE TODAS LAS 
AREAS DE LA INSTITUCION RESPECTO AL AÑO 
2025

https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución



2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI ELABORACION DEL INFORME TRAS LA 
EVALUACION DE GESTION DEL AÑO 2025

https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI SE LLENO EL FORMULARIO SIN PROBLEMAS https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI SE APROBO EL INFORME POR LA MAXIMA 
AUTORIDAD

https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI EN EL TIEMPO ESTABLECIDO O MÁS https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB
REDES SOCIALES

https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE 
ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

NO S/N NO APLICA

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, 
ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIÓ EN VIVO, 
A TRAVÉS DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI DELIBERACION PUBLICA REALIZADA EN EL PATIO 
DE LA ESTACION DEL CUERPO DE BOMBEROS 
CATAMAYO

https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 0-30 min https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI LA MAXIMA AUTORIDAD EXPUSO EL NFORME DE 
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA 

https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI SE CONTESTARON A LAS PREGUNTAS 
REALIZADAS PORLA CIUDADANIA DURANTE LA 
CONFORMACION DE LA ASAMBLEA CIUDADANA

https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

NO S/N NO APLICA

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI SE RECOGIERON LAS RECOMENDACIONES 
CIUDADANAS AL FINALIZAR LA DELIBERACION

https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI SE FIRMA EL ACTA DE RECOMENDACIONES 
CIUDADANAS

https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

12/05/2026 59

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

27 32 0 0 58 0 1 0

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Adquisición de un dron para emergencias SI https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI En medida de las posiblidades presupuestarias y 
planificación del Cuerpo de Bomberos Catamayo se 
procurara de implementar algunas de las sugerencias 
realizadas por la ciudadania durante la deliberación de 
rendición de cuentas 2025

https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

NO S/N NO APLICA

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$1298150,25 $593796,43 $385541,25 $161000,00 $9800,00 30,45 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Presupuesto del Cuerpo de Bomberos 
del canton Catamayo periodo fiscal 
2025 

$1298150,25 $453459,95 34,93 % https://www.cbcc.gob.ec/

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $1298150,25 $453459,95 34,93 %

Contar con una camioneta de rescate para atender 
accidentes de transito 

SI https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

Mas atención a la ciudadania con respecto al manejo 
y uso de los extintores   

SI https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

Continuar capacitando el personal técnico operativo 
par atender las emergencias 

SI https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

Contratación de nuevo personal a base de un 
concurso publico

SI https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

Capacitación de relaciones humanas al personal SI https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

Agilizar la construcción de la subestación San Pedro 
de la Bendita debido al alto riesgo paso al santuario 
de la Virgen de El Cisne  

SI https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

Que tengan mayor equipamiento para personal 
bomberil y capacitación, adquirir ambulancia para 
emergencias    

SI https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

Revisión y propuesta de reforma al cuerpo legal para 
que la recaudación del GAD CATAMAYO llegue 
directamente a las cuentas del Cuerpo de Bomberos 
Catamayo

SI https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

En la siguiente rendición de cuentas dar puntos 
específicos con las cuentas del GAD MUNICIPAL y 
detallar que periodos están debiendo. 

SI https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

Incentivar el voluntariado y la participación ciudadana NO https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

Contratación de personal femenino para el servicio 
operativo

NO http://

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

NO EXISTIERON SUGERENCIAS EN LA 
RENDICION DE CUNETAS DEL AÑO 2024

NO APLICA 0,00 https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 2,00 59,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.cbcc.gob.ec/rendicion
-de-cuentas-2025/

RADIO CAÑAVERAL $438,33 450

RADIO POSITIVA $750,00 1125

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 1,00 66,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.cbcc.gob.ec/rendicion
-de-cuentas-2025/

COMPAÑÍA TELEVISIÓN 
SATELITAL ZAMORA CIA. 
LTDA.

$2000,00 2400

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

https://www.cbcc.gob.ec/


TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $2.240,66 $3,00 $2.240,66 https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$28,00 $43.491,85 $28,00 $43.491,85 https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $11.979,27 $1,00 $11.979,27 https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $3.188,30 $3,00 $3.188,30 https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

SUBASTA INVERSA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $50.220,00 $2,00 $50.220,00 https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $6.700,00 $1,00 $6.700,00 https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS Trajes de aproximacion al 
fuego

$1.014,58 https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

DONACIONES RECIBIDAS Botas $364,00 https://www.cbcc.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025/

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


